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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа» п. Аджером 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО 

•  Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

•  Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

•  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года» 

•  Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14) 

•  Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10) 

•  Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г. 

•  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) 

•  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) 

•  Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

•  Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203) 

•  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования" 

•  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

•  Приказ Министерства образования и науки Российской 



Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

•  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

•  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования" 

•  Приказ Министерства образования и науки Российской от 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

•  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

•  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья". 

Цель  

Цель должна быть ясной, точной, измеримой, достижимой в 

указанный период реализации Программы развития 

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной цели 

Программы организации, определение уровня соответствия 

модели развития «Школа Минпросвещения России.  

2 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  



3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии.  

7. Развитие управленческой модели школы.  

8. Развитие направления работы с семьей  

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.  

10.Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 11.Повышение 

безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей Школы.  

12.Повышение эффективности системы охраны труда 

организации.  

13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям 

и ключевым условиям  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов).  

3. Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития  



1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

4. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (Модель методической службы 

школы, Программа методического сопровождения 

педагогических работников- индивидуальные маршруты 

отдельного педагога) (повышение уровня квалификации 

педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям: обновленный 

ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции 

в перспективе цифровизация образовательного процесса, 

выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и 

т.п.);  

5. Сформирована предметно-пространственная среда, в 

перспективе цифровизация образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса.  

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных  

предметов в практическом применении (количество партнеров 

увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со 

спортивными организациями, сферы культуры, для расширения 

перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии.  

7. Скорректированы управленческая модель Школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на 

определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая 

значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности.  

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). (внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

комитета. Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания и др.)  



9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования, в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования:  

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО;  

- качество образования обучающихся достигает 30 %;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по району, области;  

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 30% учащихся);  

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 3 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня;  

-развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся);  

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических  

групп) через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических  

требований.   

Сведения о разработчиках 

Администрация Школы (директор Школы, заместитель  

директора по учебной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

работе с детскими общественными объединениями, педагог- 

организатор, социальный педагог  

Период реализации 
2025-2029  

 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025) 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2025 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  



- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы.  

II этап – реализация 2025 - 

2028) 

2-й этап – практический (сентябрь 2025 года – май 2028 года). 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа  

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения  

III этап – обобщающий (2029) 

3-й этап – обобщающий (2029 год).  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 4 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства: федеральные, республиканские, 

муниципальные, местные  

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения  

России».  

Ответственные исполнители: Коюшева Е.П. – руководитель 

программы, директор МОУ «СОШ» п. Аджером, 

Нестерова О.И., Михайлова Т.Н.– зам. директора по УР, 

Крупенева Г.И. – зам. директора по ВР,  

Юранева А.Н. Советник директора по воспитанию, Гольке Н.А. 

педагог-организатор, Кирушева Е.К. социальный педагог. 

Исполнители программы: администрация, педагогический 

коллектив, обучающиеся, родительская общественность МОУ 

«СОШ» п. Аджером. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

  

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа» п. Аджером  (МОУ «СОШ» п. Аджером)  

2. Октябрь, 8, 1939 года. 

3. 1113004230. 

4. Администрация муниципального образования муниципального 

района "Корткеросский". 

5. Лицензия № 538-О, 02 сентября 2014 года серия 11Л01 № 0000855, 

Приложение к лицензии № 1 № 538-О от 02 сентября 2014 года серия 

11П01 № 0000768. 

6. Юридический адрес 168041, Республика Коми, Корткеросский район, 

п. Аджером, ул. Школьная, д. 1, фактический адрес 168041, Республика 

Коми, Корткеросский район, п. Аджером, ул. Школьная, д. 1. 

 7. Контакты: телефон 8(81236)93136, адрес электронной почты 

adjerschool@yandex.ru , адрес официального сайта в сети «Интернет» 

https://shkolaadzherom-r11.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об 

обучающихся  

НОО - 60 

ООО - 72 

СОО - 11 

Детей с ОВЗ - 2 

Детей-инвалидов - 1 

Краткая 

характеристик

а 

организационн

о-

педагогически

х условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

mailto:adjerschool@yandex.ru
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Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 

года):  

• по основным общеобразовательным программам начального 

общего образования ФГОС;  

• адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными 

нозологическими группами, в том числе и по СИПР и ИПРА 

(другие нозологические группы)  

 

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) 

по:  

• общеобразовательным программам основного общего 

образования;  

• адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными 

нозологическими группами  

Среднее общее образование (нормативный срок освоения- 2 года) по: 

общеобразовательным программам среднего общего образования  

 

Программа дополнительного образования  

Художественная направленность 

Секреты древесины 5 – 11 класс 

Своими руками 5 – 11 класс 

Социально-гуманитарная 

Грамотей 1 класс 

 Практикум по жизни 4 класс 

Естественнонаучная направленность 

Цветоводство 5 – 8 класс 

Техническая направленность 
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Инфоклад 4-5 класс 

 

Внеурочная деятельность 

«Разговоры о важном» 1 – 11 класс 

«Россия – мои горизонты» 6 – 11 класс 

«Орлята России» 1 – 4 класс 

«Я, ты, он, она – вместе целая страна» 5 класс 

«Основы физической подготовки и спортивные игры» 1 – 11 класс 

 

В образовательном пространстве МОУ «СОШ»  п. Аджером 

используются базовые технологии.  

К основному перечню используемых образовательных технологий 

относятся:  

- развивающее обучение;  

- проблемное обучение;  

- разноуровневое обучение;  

- коллективная система обучения;  

- технология решения задач;  

- исследовательские методы обучения;  

- проектные методы обучения;  

- лекционно -семинарско -зачетная система обучения;  

- игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды обучающих 

игр);  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);  

- информационно-коммуникационные технологии;  

- здоровьесберегающие технологии;  

- технология уровневой дифференциации.  

 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов  

В организации имеются кабинеты:  

• начальной школы - 4  

• русского языка и литературы -2  

• математики – 2 

• истории - 1  

• иностранного языка - 1  

• технологии – 1  

В МОУ «СОШ» п. Аджером имеются: 1- актовый зал, 1 - столовая.  

На территории функционируют кабинеты оборудованные под Точку 

Роста (физики, химии и робототехники).  

Библиотека  

Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

бесплатно предоставляются в пользование на время получения 

образования учебники и учебные пособия, а также учебно-

методические материалы, средства обучения и воспитания.  

Укомплектованность фонда библиотеки:  

• учебники - 4386  

• художественная литература, брошюры, журналы – 9178  

• аудиовизуальные документы - 252  
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В библиотеке имеется информационная база (локальная сеть, доступ в 

сеть «Интернет»).  

Объекты спорта  

Для занятий физической культурой в урочное и внеурочное время в 

нашей школе имеется:  

▪ Спортивный зал  

▪ Уличная спортивная площадка  

▪ Спортивный инвентарь  

 

Основными компонентами информационно-образовательной 

среды являются:  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/ ), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ.  

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru). Сферум не 

является заменой традиционного образования, а позволяет сделать 

процесс обучения более эффективным.  

- АИС "Сетевой город" Образование, комплексная программная 

информационная система, объединяющая в единую сеть школы и 

органы управления образования в пределах города. 

(https://giseo.rkomi.ru).  

Образовательные организации, входящие в систему подключены к 

единому серверу Управления образования и работают дистанционно в 

одной общей базе данных, в которой для школы доступен только свой 

сегмент.  

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 

проверки контрольных.  

(https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/vpr ) Данный сервис 

призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и 

ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее 

могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 

ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам.  

- ИС "Конструкт ор рабочих программ" (https://edsoo.ru/ ), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор 

предназначен для создания рабочих программ только в рамках, 

обновленных ФГОС.  

- информационный сайт проекта «Школа Министерства 

просвещения России» https://smp.edu.ru/kniga-direktora . Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 

21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 
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Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых 

показателей и результатов национального проекта «Образование».  

- Сайт МОУ «СОШ» п. Аджером  

(https://shkolaadzherom-r11.gosweb.gosuslugi.ru ) является 

информационной средой, содержащей методические материалы и 

информационные ресурсы.  

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия проходят 

в одну смену.  

Оценивание по четвертям, 10 – 11 класс по полугодиям.  

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-

4 классах – 34 учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю 

составляет в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований:  

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 

первую смену; 

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии 

(в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-

декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 

40 минут каждый). 

- продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 

классах - 1,5 ч., в 4 классах - 2 ч. 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 учебные 

недели.  

Учебные занятия для учащихся 5-9 классов проводятся по 5-ти дневной 

учебной неделе. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю 

составляет в 5 классе – 29 часов, в 6 классе – 30 часов, в 7 классе – 32 

часа, в 8-9 классах – 33 часа. 

Освоение основной образовательной программ основного общего 

образования завершается итоговой аттестацией.  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования составляет 5 лет. 

Учебные занятия для учащихся 10-11 классов проводятся по 5-ти 

дневной учебной неделе. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю 

составляет в 10 классе – 34 часа, в 11 классе – 34 часа.  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования составляет 2 года. 

Режим работы школы – пятидневная учебная неделя. 

Сменность занятий – занятия проводятся в одну (первую) смену. 

Продолжительность уроков – 40 минут 

В Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа» п. Аджером языком обучения является 

русский язык. 

Сведения о 

работниках 

Количество педагогических работников – 22 

из них:  

администрация – 4 

https://shkolaadzherom-r11.gosweb.gosuslugi.ru/


13 
 

ОО социальный педагог- 1 

внешние совместители-1 

педагог-организатор- 1 

педагог-библиотекарь -1 

учителя-14 

  Педагогический состав по образованию  

Образование На конец 

учебного года 

(кол-во, %) 

Примечание 

Высшее 20 (90%)    учителя – 94 % 

Среднее -

специальное 

         2 (10%) педагог – библиотекарь, учитель 

начальных классов  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 1 

Руководитель Центра «Точка роста» -1 

Педагогический состав по званиям 

Отличник народного просвещения -1 (5%) 

Почётный работник общего образования - 1 (5%) 

Грамота МОРФ - 3 (15%) 

Грамота МОРК - 13 (65%) 

Благодарность Главы Республики Коми - 1(5%) 

Квалификационные категории педагогов: 

Педагоги с высшей квалификационной категорией – 1 

Педагоги с первой квалификационной категорией – 7 

Педагоги соответствующие занимаемой должности - 6 

Краткая 

характеристик

а 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

В процессе воспитания МОУ «СОШ» п. Аджером сотрудничает с 

Домами культуры с. п. Аджером, с. Пезмег и с. Маджа, библиотеками 

этих населенных пунктов. Учащиеся школы посещают занятия в 

учреждениях культуры прилегающих населенных пунктов и с. 

Корткерос: Корткеросская районная школа искусств, МОО «РЦДОД» 

с. Корткерос, МБУДО «КДЮСШ», МБУДО «Комплексная ДЮСШ 

Корткеросского района», спортивный зал с. Маджа и др. 

Налажено сотрудничество с такими социальными партнерами, как 

ОМВД Корткеросского района, ГУ РК "ЦЗН Корткеросского района», 

ГБУ РК "ЦПГУССЗН Корткеросского района", ГБУ РК «Центр по 

предоставлению государственных услуг в сфере социальной 

защиты населения Корткеросского района», ГБУЗ РК 

"Корткеросская ЦРБ", МО МР «Корткеросский Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав с. Корткерос, МБУ «ЦСМ 

Корткеросского района», Корткеросская центральная библиотека им. 

М.Н. Лебедева, Пожарно-спасательная часть № 18 ФГКУ "1 отряд 

ФПС по Республике Коми" и др. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

2021-2022 учебный год 

1. ВСОШ (районный уровень) 

победители – 5 

призёры – 3 

https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/
https://komitrud.rkomi.ru/Czn/detail/7b5819b0-bc62-42ab-ab0f-967d6aa5ab8b/


14 
 

предыдущие 3 

года 

2.II межрайонная научно-практическая конференция «Налимовские 

чтения -2022» - призёр 

3.Всероссийский конкурс юношеских исследовательских работ им. 

В.И. Вернадского – призёр (республиканский уровень) 

4.XVI учебно-исследовательская конференция «Я –исследователь, я 

открываю мир!» - призёр 

5.Конкурс на лучший стенд (уголок) «Эколята- молодые защитники 

Природы» (всероссийский уровень) – призёр 

6.Всероссийский конкурс юношеских исследовательских работ им. 

В.И. Вернадского – призёр 

7.Конкурс педагогических идей в номинации «Современный урок» - 2 

призёра 

8. Районная игра КВН на тему «Школа – вчера, сегодня, завтра» - призёр 

9.Районный туристический фестиваль среди работников 

образовательных организаций- призёр 

2022-2023 учебный год 

1.Конкурс «Ученик года-2023» районный уровень – победитель 

2.ВСОШ (районный уровень) 

победители – 4 

призёры – 6 

3.Республиканская конференция участников туристско-краеведческого 

движения «Отечество – Земля Коми» - призёр 

4.Конкурс педагогических идей «Методические россыпи» в номинации 

«Современный урок» - победитель 

2023-2024 учебный год 

1. ВСОШ (районный уровень) 

победители – 5 

призёры – 2 

2.Конкурс «Агро» в направлении «Малая Тимирязевка» в номинации 

«Сортоиспытание сортов и гибридов овощных культур» - победитель 

3. XIX учебно-исследовательская конференция «Я – исследователь, я 

открываю мир!» республиканский этап – призёр 

4. XI межрегиональная конференция «Спиридоновские чтения»- призёр 

5. XII Всероссийская молодежная научная конференция «Человек и 

окружающая среда» - победитель 

6. Учитель года. Номинация «Классный классный» - призёр 

7. Республиканский конкурс методических разработок  по развитию 

функциональной грамотности обучающихся «Учим и учимся для 

жизни» 

Номинация «Функциональная грамотность в центре «Точка роста» - 

призер 

8. Интеллектуальная игра знатоков естественных наук «Эврика» для 

учащихся 5-9 классов Корткеросского района – победитель 

9. XVII районный слет юных экологов – призер 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

рально

е 

направ

ление, 

ключе

вое 

услови

е 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследовате

льской и 

проектной 

деятельност

и 

(критически

й 

показатель) 

Обучаю

щиеся 

участву

ют в 

реализац

ии 

проектно

й и/или 

исследов

ательско

й 

деятельн

ости 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Образов

ательны

й 

процесс 

 Ежегодная 

реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности 

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставле

ние 

обучающимс

я 

возможност

и 

Реализац

ия не 

менее 2 

профиле

й или 

нескольк

их 

различн

ых 

индивид

уальных 

учебных 

планов 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Отсутствие 

квалифици

рованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечива

ть 

реализаци

ю 

программ 

учебных 

предметов 

• Использовани

е модульного 

принципа 

освоения 

образовательн

ых программ 

(одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 



16 
 

формирован

ия 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

(критически

й 

показатель) 

на 

профильно

м, 

углубленно

м уровне.  

компетенциям

и по 

определенном

у 

направлению). 

• Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

в ходе 

реализации 

ИОМ. 

• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессионал

ьных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в 

организаци

и 

профильно

го 

обучения в 

ОО, 

составлени

и 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

обучении 

по 

индивидуал

ьным 

• Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 

• Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 
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учебным 

планам. 

педагогически

м работникам 

в составлении 

и реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 

• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия. 

Недостаточ

ная работа 

по 

подготовке 

обучающих

ся к выбору 

профиля 

обучения.   

• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 

• Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

по принятию 

идей 
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персонализац

ии 

образовательн

ой 

деятельности. 

Недостаточ

ная 

материальн

о-

техническа

я база, нет 

оборудован

ия для 

эксперимен

тов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

• Организация 

сетевого 

взаимодейств

ие с ОО, 

учреждениями 

дополнительн

ого 

допобразован

ия, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 

использовани

ю 

материально-

технической 

базы. 

• Привлечение 

дополнительн

ых 

источников 

финансирован

ия, в том 

числе 

внебюджетны

х источников 

финансирован

ия, участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирова

нием и 

функциони

рованием 

системы 

методическ

ого и 

организаци

онно-

педагогиче

• Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение 

об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальн

ых учебных 

планах, ИОМ 

педагогически

х работников). 
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ского 

обеспечени

я 

профильно

го 

обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

• Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информацион

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательн

ой 

организации. 

• Обеспечение 

администрати

вного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

• Осуществлени

е экспертизы 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальн

ых учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

• Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательн

ых и 

профессионал

ьных 

потребностей 

обучающихся 

в профильном 

обучении. 
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• Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 

• Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

• Использовани

е 

автоматизиров

анных систем 

по 

организацион

но-

управленческ

ихм вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся 

и педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

• Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я и 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 



21 
 

профильно

му 

обучению.  

важности 

профильного 

обучения 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

самоопределе

нии. 

• Обеспечение 

профориентац

ионных мер 

(посещение 

производствен

ных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностик

и запросов 

на 

профильно

е обучение. 

• Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

индивидуальн

ых запросов 

на 

профильное 

обучение. 

Не 

обеспечива

ется 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образовани

• Обеспечение  

профессионал

ьной 

ориентации и   

предоставлени

е 

возможности 

каждому 
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я к 

организаци

и 

профильно

го 

обучения, в 

том числе в 

форме 

ИУП.   

обучающемус

я проявить 

свои 

интеллектуаль

ные и 

творческие 

способности 

при изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы 

для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности 

в областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическ

ого развития. 

• Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный

, социально-

экономически

й, 

технологическ

ий, 

универсальны

й). 

• Обеспечение 

формирования 

индивидуальн
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ой траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп 

и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 

• Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 

• Обеспечение 

изучения  

интеллектуаль

ных 

(академическх

е) 

способностей 

и 

возможностей

, 

познавательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием 

для 

разработки 

ИУП. 

3 Реализация 

федеральны

х рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

100% 

учителей 

использу

ют 

програм

мы 

учебных 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Образов

ательны

й 

процесс 

 Постоянная 

реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 
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классы) 

(критически

й 

показатель) 

предмет

ов, 

содержа

ние и 

планиру

емые 

результа

ты 

которых 

не ниже 

соответс

твующи

х 

содержа

ния и 

планиру

емых 

результа

тов 

федерал

ьных 

рабочих 

програм

м 

учебных 

предмет

ов 

предметам (1‒11 

классы) 

4 Обеспеченно

сть 

учебниками 

и учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальны

ми 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 

обучающихс

я с ОВЗ 

Обеспеч

ено 

учебник

ами в 

полном 

объеме 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Не 

актуализир

ован 

перечень 

учебников 

и учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечени

я ООП. 

• Применение 

электронного 

учета 

библиотечног

о фонда. 

Отсутствие 

перспектив

ного 

прогнозиро

вания 

контингент

а 

обучающих

ся. 

• Прогнозирова

ние динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективног

о плана 

закупки 

учебников. 
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Неэффекти

вное 

распределе

ние и 

использова

ние 

финансовы

х ресурсов. 

• Разработка 

системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевремен

ного 

обеспечени

я 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

• Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 

• Проведение 

анализа 

наличия в 

полном 

объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 

• Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразова

тельными 

организациям

и. 

• Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременно

го 

оформления 

заказа на 

обеспечение 

общеобразова

тельной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 
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5 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

Предусм

отрено 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Образов

ательны

й 

процесс 

 Постоянное  

применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуе

тся 

углублен

ное 

изучение 

отдельн

ых 

предмет

ов 

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий. 

• Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуаль

ной, 

групповой) с 

обучающимис

я, родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессионал



27 
 

ьного 

самоопределе

ния. 

• Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимост

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

Несоверше

нная 

система 

финансиро

вания 

ИУП. 

• Усовершенств

ование 

системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечиваю

щих  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
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Не 

используют

ся 

возможнос

ти 

реализации 

образовате

льной 

программы 

в сетевой 

форме.  

• Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов 

и запросов 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

• Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 

• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 
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образовательн

ого маршрута 

и т. д. 

• Индивидуальн

ая работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализац

ии в 

образовательн

ой 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирова

ния 

запроса. 

• Автоматизиза

ция системы 

формирования 

и обработки 

образовательн

ых запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозаче

та 

результато

в, 

полученны

х в иных 

организаци

ях. 

• Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых 

результатов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

• Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информацион

ных) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовательн
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ых программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

• Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессио

нальной 

предметно-

методическ

ой 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников 

в 

осуществле

нии 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 
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преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

• Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия. 

Отсутствие 

педагогиче

ских 

работников

, 

способных 

обеспечить 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов. 

• Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ых программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 

7 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

формы, 

порядок, 

периоди

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

 Постоянная 

реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
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я 

(критически

й 

показатель) 

чность 

текущег

о 

контроля 

успеваем

ости и 

промежу

точной 

аттестац

ии 

обучаю

щихся 

8 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критически

й 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламен

тирующе

го 

внутрен

нюю 

систему 

оценки 

качества 

образова

ния 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

 Постоянная  

реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

9 Планирован

ие 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральны

х и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

 Ежегодное  

планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 
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процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

м сайте 

школы) 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

1

0 

Наличие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Наличие 

выпускн

иков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмет

ов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

Необъектив

ность 

текущего и 

итогового 

оценивания

.  

• Повышение 

методической 

грамотности 

педработнико

в по 

соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 

• Контроль 

качества  

используемых  

при 

проведении 

контрольных 

и 

проверочных 

работ 

измерительны

х материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительны

е материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотрен

ные 

кодификатора

ми 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательн
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ой программы 

среднего 

общего 

образования и 

элементов 

содержания 

для 

проведения 

единого 

государственн

ого экзамена 

(ФИПИ). 

• Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 

регламентиру

ющих формы, 

порядок и 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестацию 

обучающихся. 

• Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки 

качества 

подготовки   

обучающихся. 

• Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциа

льность 
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измерительны

х материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя 

при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки 

работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной

" проверки). 

Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке 

к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающих

ся, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

• Анализ 

результативно

сти 

образовательн

ой 

деятельности, 

в том числе в 

аспекте 

наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов. 

• Анализ 

объективност

и результатов 

текущего 

контроля 
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успеваемости, 

промежуточно

й и итоговой 

аттестации 

обучающихся. 

• Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 

• Организация  

контроля  

результативно

сти  

профильного 

и 

углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальн

ым планам. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

• Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательн

ой 

деятельности 

обучающихся, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении» к 

ЕГЭ. 

• Внедрение 

менторства и 

наставничеств

а для 
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персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах  

подготовки и 

сопровождени

я 

обучающихся,  

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении». 

• Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

на курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенство

ванию 

предметно-

методических 

компетенций,  

в том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственн

ой итоговой 

аттестации по 

образовательн

ым 

программам 

среднего 

общего 

образования. 
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1

1 

Образовател

ьная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образова

тельная 

организа

ция  не 

входит в 

перечень 

образова

тельных 

организа

ций с 

признака

ми 

необъект

ивных 

результа

тов по 

итогам 

двух 

предыду

щих  

учебных 

годов 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

 Образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

1

2 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускнико

в 9 класса 

(за 

предыдущий 

учебный 

год) 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 9 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы об 

основно

м общем 

образова

нии 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

1

3 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

Отсутств

ие 

выпускн

иков 11 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Функцио

нирован

ие 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 
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в общей 

численности 

выпускнико

в 11 класса 

(за 

предыдущий 

учебный 

год) 

ы о 

среднем 

общем 

образова

нии  

качества 

образова

ния 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й 

показатель) 

Обучаю

щимся 

обеспече

но не 

менее 5‒

9 часов 

еженеде

льных 

занятий 

внеуроч

ной 

деятельн

остью  

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Не 

обеспечива

ется 

реализация 

внеурочной 

деятельнос

ти в 

соответств

ии с 

требования

ми ФГОС. 

• Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательн

ых интересов 

и  

потребностей 

обучающихся. 

• Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителе

й 

обучающихся. 

• Создание 

рабочих групп 

педагогически

х работников 

для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/

внесения 

корректирово

к в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

при 

разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 
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деятельности  

формирования 

и развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметн

ых 

результатов. 

• Обеспечение 

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательн

ой 

деятельности. 

• Создание 

материально-

технических, 

информацион

но-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 
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в том числе 

курса 

«Разговоры о 

важном». 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

по 

составлени

ю и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

• Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

организации 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности 

в рамках 
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внеурочной 

деятельности. 

• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможнос

тей (кадры, 

помещения

) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательн

ой 

деятельности: 

- 

взаимодейств

ие с 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

организациям

и высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодейств

ия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 
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внеурочной 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации; -

взаимодейств

ие с 

организациям

и, 

предприятиям

и для 

использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; 

- 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательн

ой 

деятельности. 

1

5 

Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие 

в 

регионал

ьном 

этапе  

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

• Создание 

системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 

• Повышение 

мотивации и 

интереса 
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кой 

олимпиаде 

школьнико

в. 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

• Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 
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заключительн

ого этапа. 

• Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

• Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия 

обучающихся, 

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

• Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

• Обеспечение 

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 
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в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом этапе 

ВСОШ. 

• Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогически

х работников 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

муницип

ального 

этапа 

Всеросс

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

• Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени
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ийской 

олимпиа

ды 

школьни

ков 

остей 

обучаю

щихся 

школьнико

в и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьнико

в. 

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности.

Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

• Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 

• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова
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ние 

результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

• Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

• Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия 

обучающихся, 

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

• Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов 

муниципально

го 

/региональног

о/ 
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заключительн

ого этапа. 

• Обеспечение 

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом этапе 

ВСОШ. 

• Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогически

х работников 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

1

7 

Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

Осущест

вляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобр

азовател

ьных 

програм

м 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ; 

наличие 
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ательных 

программ; 

наличие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечени

ю 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивно

го 

образования 

и т. п.) 

Разработ

ана, 

готовы 

приступ

ить к 

реализац

ии    

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточ

ный 

уровень 

организаци

онно-

педагогиче

ских 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

обеспечени

ю 

доступност

и и 

качества 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

• Разработка/ко

рректировка 

программы/пр

оекта, 

направленног

о на 

обеспечение в 

общеобразова

тельной 

организации: - 

ресурсных 

условий 

(кадры, 

материально-

техническое, 

информацион

ное и др. 

обеспечение 

образовательн

ой 

деятельности) 

с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательн

ой 

деятельности 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю с учетом 

особенности 

их 

психофизичес

кого развития; 

- создание 

безопасных 

условий 
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(физических, 

морально-

психологичес

ких) 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - условий 

для 

повышения 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти участников 

образовательн

ых 

отношений: 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й) основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации

, вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и 

др.); - 

эффективной 

психолого-

педагогическо
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й службы, 

обеспечиваю

щей, 

индивидуализ

ированное 

психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е каждого 

обучающегося 

с учетом 

индивидуальн

ых 

возрастных, 

психологичес

ких и 

физиологичес

ких 

особенностей. 

• Организация 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю с учетом 

особенности 

их 

психофизичес

кого развития. 

Отсутствие 

психологич

еской 

службы в 

общеобразо

вательной 

организаци

и, узких 

специалист

ов 

(психолого

в, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов). 

• Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 
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помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранит

ельные 

органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

1

9 

Разработанн

ость 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивно

го 

образования 

Разработ

аны 

отдельн

ые ЛА, 

или есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенн

ости 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью 

по 

отдельн

ым 

вопроса

м (не 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

• Разработка 

отдельных 

локальных 

актов, 

корректировка 

общих 

локальных 

актов с целью 

регламентаци

и 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

• Организация 

администрати

вного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 
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охватыва

ет все 

вопросы 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью) 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Разработан

ные ЛА по 

вопросам 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью не 

охватываю

т все 

вопросы 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

• Осуществлени

е 

корректировк

и имеющихся 

ЛА и(или) 

разработка ЛА 

с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

• Организация 

администрати

вного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Обеспеч

ено 

частично 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команды 

руководите

лей в 

выполнени

и функций 

по 

• Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательн

ых программ 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
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остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

управлени

ю 

образовате

льной 

организаци

ей, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечени

я 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью 

инвалидность

ю 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности 

в 

образовательн

ой 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогически

х работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - 

организации 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

поддержки и 

сопровождени

я 

педагогически

х работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическо
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й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

• Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

общеобразова

тельных 

программ, 

развитию 

компетентнос

тей 

педагогически

х работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Отсутствие 

специалист

ов по 

оказанию 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью, узких 

специалист

ов 

(психолого

• Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 
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в, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов и т.д.). 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранит

ельные 

органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

2

1 

Программно

-

методическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

Разработ

аны 

адаптиро

ванные 

основны

е 

общеобр

азовател

ьные 

програм

мы 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработко

й 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ в 

ОО. 

• Разработка 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ. 

• Обеспечение 

администрати

вного 

контроля. 

Недостаточ

ная 

компетентн

ость 

педагогиче

ских 

работников 

в 

выполнени

и трудовой 

функции по 

разработке 

образовате

льных 

• Модернизация 

методической 

деятельности 

в 

образовательн

ой 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогически

х работников 

в вопросах 

программно-

методическог
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программ в 

том числе 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ  

о обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

посредством:  

- организации 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

программно-

методическог

о обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 
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по разработке 

и реализации 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

2

2 

Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

Отдельн

ые 

публика

ции на 

официал

ьном 

сайте 

общеобр

азовател

ьной 

организа

ции 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команды 

руководите

лей в 

выполнени

и функций 

по 

администр

ированию 

деятельнос

ти 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости 

образовате

льной 

организаци

и. 

• Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

: - 

назначение/за

мена 

ответственны

х за 

доступность 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 
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исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

; - регулярное 

обновление 

информации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации;  

- размещение 

на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительс

кой и 

консультативн

ой 

деятельности 

с родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

педагогически

ми 

работниками 

общеобразова

тельной 

организации, 

публикаций 

педагогически

х работников, 

специалистов 

психолого-

педагогическо

й службы. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

обеспечени

• Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 
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я 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся). 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся)

. 

2

3 

Учебно-

дидактическ

ое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

психолого-

Обеспеч

ено 

учебник

ами в 

полном 

объеме   

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем 

• Проведение 

анализа 

обеспеченност

и 

образовательн

ой 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 

• Осуществлени

е 

своевременно

й подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками и 
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медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ) 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и 

в 

соответств

ии с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовате

льных 

программ). 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

• Осуществлени

е контроля за 

своевременны

м 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактически

ми пособиями 

в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн
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ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒

ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования 

отсутств

ие 

оснащен

ных 

ТСО 

рабочих 

мест и 

классов 

для 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью  

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

• Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательн

ой 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 

• Осуществлени

е 

своевременно

й подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

и классов для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
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обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

инвалидность

ю. 

• Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

• Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

2

5 

Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Предусм

отрено 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

 Постоянное  

применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
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2

6 

Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивно

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Менее 

50% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

прошли 

обучени

е (за три 

последн

их года)  

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающи

мися с 

ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

• Обеспечение 

администрати

вного 

контроля за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Недостаток 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

• Создание 

системы 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически
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х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

• Организация 

систематическ

ого 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю.  

2

7 

Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивно

го 

Проводи

тся 

эпизодич

ески 

(отдельн

ые 

меропри

ятия) 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Знани

е» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образовани

я 

• Обеспечение 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

и 

последующих 

действий по 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 
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образования, 

на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

инвалид

ностью 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

• Организация 

методическог

о 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

• Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю: - создание 
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банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю;   - создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю:  - 

организация 

обмена 

опытом с 

педагогически

ми 

работниками 

других 

образовательн

ых 

организаций 

по 

организацион

но-

методическим 

формам 

обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - 

организация 

участия 

педагогически
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х работников 

во 

внутришкольн

ых 

обучающих 

мероприятиях 

по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогически

х советов, 

методических 

мероприятий; 

- участие в 

муниципальн

ых/краевых/ф

едеральных 

методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихс

я начальных 

классов 

(критически

й 

показатель) 

100% 

обучаю

щихся 

начальн

ых 

классов 

обеспече

ны 

горячим 

питание

м 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Здоровье

сберега

ющая 

среда 

 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

2

9 

Организация 

просветител

ьской 

деятельност

и, 

направленно

Наличие 

общешк

ольной 

програм

мы 

работы 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Здоровье

сберега

ющая 

среда 

 Постоянная 

организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 
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й на 

формирован

ие здорового 

образа 

жизни (далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурен

ия, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

(критически

й 

показатель) 

по 

противо

действи

ю и 

профила

ктике 

вредных 

привыче

к 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

3

0 

Количество 

школьных 

просветител

ьских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Более 5 

меропри

ятий за 

учебный 

год 

3 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Здоровье

сберега

ющая 

среда 

 Достаточное 

количество 

школьных 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбе

режения 

Наличие 

общешк

ольной 

програм

мы 

здоровье

сбереже

ния и ее 

полноце

нная 

реализац

ия 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Здоровье

сберега

ющая 

среда 

 Ежегодная 

реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

3

2 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

 В 

образовательной 

организации 

имеется 

спортивная 
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инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению 

(в том числе 

на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

«Здоро

вье» 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

инфраструктура 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

3

3 

Диверсифик

ация 

деятельност

и школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы

.  

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

Отсутствие 

квалифици

рованных 

специалист

ов. 

• Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

• Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 
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подготовки, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенц

ий 

управленче

ской 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративно

го обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответств

ующего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом. 

• Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры в 

соответствии 

с 

требованиями 

СанПин. 

• Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

образовательн

ыми 

организациям

и для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 
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• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

спортивны

й клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивны

х клубов. 

• Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

мотивации 

у 

обучающих

ся и их 

родителей 

к 

посещению 

• Организация 

деятельности 

по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующ

их 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно
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школьных 

спортивны

х клубов.  

-спортивной 

деятельности. 

• Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

обучающимис

я по 

привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающи

х занятия 

30% и 

более 

обучаю

щихся 

постоян

но 

посещаю

т 

занятия 

3 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

 Имеются 

дополнительные 

образовательные 

услуги в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия – 30 % 

3

5 

Участие 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

Участие 

обучаю

щихся в 

спортив

ных 

меропри

ятиях на 

муницип

альном 

уровне 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивной 

деятельнос

ти в 

• Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 
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спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиада

х 

Специально

й 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиада

х 

Всероссийск

ой 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуа

льными 

нарушениям

и) 

образовате

льную 

программу.  

• Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях.  

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях. 

• Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях. 

• Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотиви

рованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенц

• Обеспечение 

корпоративно

го обучения 

управленческо

й команды. 
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ий 

управленче

ской 

команды. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

ий. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

• Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественнос

ти, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках 

ПФХД. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 

Отсутствие 

системы 

• Разработка 

системы 
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мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

. 

3

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревновани

ях и 

спартакиада

х 

Специально

й 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревновани

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

на 

муницип

альном 

уровне 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивной 

деятельнос

ти в 

образовате

льную 

программу.  

• Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 

• Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

• Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

. 



78 
 

ях и 

спартакиада

х 

Всероссийск

ой 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуа

льными 

нарушениям

и) 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

ий. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

• Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественнос

ти, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к 

труду и 

От 10 до 

29% 

обучаю

щихся, 

имеющи

х знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвер

жденный 

удостове

рением 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
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обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленн

ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

• Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Недостаточ

ное 

информиро

вание 

обучающих

ся об 

участии во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответств

ующих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийс

кого 

физкультур

но-

спортивног

о 

• Проведение 

просветительс

кой работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимущества

х обладателей 

удостоверени

й ГТО. 
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комплекса 

ГТО.  

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

отсутств

ие 

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

 Нет 

финансового 

обеспечения 

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

занятий, 

коррекционн

о-

развивающе

й работы 

отсутств

ие 

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Здоро

вье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

 Нет 

финансового 

обеспечения 

4

0 

Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я 

(критически

й 

показатель) 

77% и 

более 

обучаю

щихся 

3 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Развитие 

талантов 

 Постоянный 

охват 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся 

4

1 

Реализация 

дополнитель

Програм

мы 

3 Магист

ральное 

Развитие 

талантов 

 Ежегодная 

реализация 
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ных 

общеобразов

ательных 

программ 

разработ

аны и 

реализу

ются по 

6 

направле

нностям   

направ

ление 

«Творч

ество» 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

4

2 

Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

3 и более 

технолог

ических 

кружка 

3 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Развитие 

талантов 

 Постоянное 

наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

4

3 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников)

, 

конференция

х 

Участие 

обучаю

щихся в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиа

дах, 

конфере

нциях на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровне 

3 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Развитие 

талантов 

 Ежегодное  

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

4

4 

Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й 

 Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

конкурс

ов, 

фестивал

ей, 

олимпиа

д, 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

• Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающег

о систему 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 



82 
 

конфере

нций на 

регионал

ьном 

уровне  

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследоват

ельской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретате

льской, 

творческой 

деятельнос

ти.   

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотрет

ь наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия 

по 

сопровождени

ю и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

• Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критериев 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

за работу по 

выявлению, 

сопровождени

ю и развитию 

детской 

одаренности 

Наличие 

предметны

х 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточ

ных 

• Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 
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профессио

нальный 

уровень 

для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференц

ий. 

повышение 

профессионал

ьного уровня 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

• Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

к участию 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса 

• Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 
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обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня.  

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

• Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

• Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

и 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсно

му 

движению. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирую

щего систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

• Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательн

ой 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 
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творческих 

конкурсах, 

мероприятиях 

в 

соответствии 

с 

федеральным, 

региональным

, 

муниципальн

ым перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

и анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

• Организация 

работы 

классных 

руководителе

й с 

мотивированн

ыми 

обучающимис

я, их 

родителями и 

учителями-

предметникам

и. 

• Организация 

индивидуальн

ой и 

групповой 

работы 
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учителей-

предметников 

и педагогов 

дополнительн

ого 

образования с 

мотивированн

ыми 

обучающимис

я. 

• Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

, 

реализующ

их 

программы 

внеурочной 

деятельнос

ти и 

дополнител

ьные 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 
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образовате

льные 

программы

, в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

4

5 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организаци

и культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома 

научной 

коллабораци

и, центры 

IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополни

тельных 

общеобр

азовател

ьных 

програм

м с 2 и 

более 

организа

циями 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Развитие 

талантов 

 Ежегодное 

обновление 

сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 
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ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

4

6 

Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальны

й коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидени

е, газета, 

журнал) и 

др.) 

(критически

й 

показатель) 

3‒4 

объедин

ения 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Несбаланси

рованность 

системы 

внеурочной 

деятельнос

ти  

• Разработка/ко

рректировка 

план 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвеще

ния России. 

Не 

сформиров

ана система 

воспитател

ьной 

работы 

школы.  

• Обеспечение 

Штабом 

воспитательно

й работы 

диверсификац

ии палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия 

для 

функциони

рования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

• Проведение 

мониторингов

ых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 
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журнал) и 

др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониров

ании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательн

ой среды 

посредством 

рациональног

о 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 
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помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельно

стью, 

осуществлени

я любой 

другой 

деятельности. 

• Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой 

форме. 

• Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

творческих 

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 

• Информирова

ние, 

привлечение 

родителей 

(законных 
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представителе

й) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 

• Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.). 

4

7 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функцио

нирован

ие 

школьно

го театра 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

 Постоянное 

функционирован

ие школьного 

театра 

4

8 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

Функцио

нирован

ие 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

Школьн

ые 

творческ

ие 

 Постоянное 

функционирован

ие школьного 

музея 
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школьно

го музея 

«Творч

ество» 

объедин

ения 

4

9 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

Функцио

нирован

ие 

школьно

го хора 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

 Постоянное 

функционирован

ие школьного 

хора 

5

0 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидени

е, газета, 

журнал и 

др.) 

Функцио

нирован

ие 

школьно

го 

медиаце

нтра 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

 Постоянное 

функционирован

ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

5

1 

Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

30% и 

более 

обучаю

щихся  

3 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

 Увеличение 

доли 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений

: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьно

го 

творческ

ого 

объедин

ения) 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Творч

ество» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

 Увеличение 

количества 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

5

3 

Использован

ие 

государстве

Да 3 Магист

ральное 

направ

Организ

ация 

воспитат

 Постоянное 

использование 

государственны



93 
 

нных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании 

(критически

й 

показатель) 

ление 

«Воспи

тание» 

ельной 

деятельн

ости 

х символов при 

обучении и 

воспитании 

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с ОВЗ 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

 Ежегодная 

реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ 

5

5 

Реализация 

календарног

о плана 

воспитатель

ной работы 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

 Постоянная 

реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

5

6 

Функционир

ование 

Совета 

родителей 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

 Ежегодное 

обновление и 

функционирован

ие Совета 

родителей 

5

7 

Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 
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5

8 

Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осущест

вляется с 

использо

ванием 

регламен

тирован

ных и 

неформа

льных 

форм 

взаимоде

йствия 

2 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Родители 

не 

участвуют 

в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания

. 

• Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательно

й работы. 

• Включение в 

модуль 

работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательн

ую 

деятельность. 

Отсутствуе

т работа по 

регламенти

• Разработка 

тематических 

родительские 
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рованным 

формам 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей. 

собраний в 

классах, 

общешкольны

х 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотноше

ний 

обучающихся 

и педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулируе

тся 

развитие 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей. 

• Организация 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогически

е лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 

Не 

использует

ся 

• Организация 

работы 

семейных 
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воспитател

ьный 

потенциал 

взаимодейс

твия с 

родителями 

(законными 

представит

елями) 

обучающих

ся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания

. 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляю

щих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

• Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольны

х 

мероприятий.  

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Отсутств

ие 

0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Низкая 

организаци

онная и 

творческая 

активность 

управления 

образовате

льной 

организаци

ей. 

• Создание 

проектной 

группы для 

проведения 

конкурса по 

разработке 

школьной 

символики. 

• Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 

общеобразова

тельной 

организации: 

традиции и 

ритуалы, 

особые нормы 

этикета в 

общеобразова
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тельной 

организации. 

• Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 

других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по созданию 

предметно-

пространствен

ной среды, 

поддержанию 

и 

использовани

ю её в 

воспитательно

м процессе: - 

разработка и 

популяризаци

я символики 

общеобразова

тельной 

организации 

(эмблема, 

флаг, логотип, 

элементы 

костюма 

обучающихся 

и т. п.), 

используемой 

как 

повседневно, 

так и в 

торжественны

е моменты. 

• Организация 

инициативной 

группы 

обучающихся 

(Совет 

обучающихся, 

и т.п.), 

педагогически

х работников 



98 
 

и других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по разработке 

школьной 

символики. 

• Привлечение 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й), 

педагогически

х работников 

к обсуждению 

дизайнерских 

и иных 

решений. 

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуе

тся 1 

програм

ма 

краеведе

ния или 

школьно

го 

туризма   

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточ

но 

сформиров

ана система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведчес

кой 

деятельнос

ти 

обучающих

ся. 

• Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь

ных, 

социальных и 

др.). 

• Использовани

е услуг 

туристско-

экскурсионны

х и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 

предпринимат

ели и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 
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туристских 

услуг. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 

Не 

разработан

ы 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельнос

ти и/или 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

• Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразова

тельной 

организации. 

• Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

• Принятие мер 

по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательно

му туризму. 

• Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 
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школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

организациям

и-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 

• Организация 

систематическ

ого 

администрати

вного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 
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туризма в 

общеобразова

тельной 

организации. 

6

1 

Организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

 Ежегодная 

организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

6

2 

Функционир

ование 

Совета 

обучающихс

я 

Наличие 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

 Постоянное 

функционирован

ие Совета 

обучающихся 

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

6

4 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространств

а 

ученическог

о 

самоуправле

ния 

Наличие 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие 

в 

проекте 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

 Постоянное 

участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

6

6 

Наличие 

представите

Наличие 1 Магист

ральное 

Учениче

ское 

 Наличие 

представительст
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льств 

детских и 

молодежных 

общественн

ых 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

6

7 

Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

Обучаю

щиеся 

участву

ют в 

волонтер

ском 

движени

и 

1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

 Ежегодное 

участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Наличие 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Воспи

тание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

 Функционирует 

школьный 

военно-

патриотический 

клуб 

«Пограничник» 

6

9 

Реализация 

утвержденно

го 

календарног

о плана 

профориента

ционной 

деятельност

и в школе (в 

соответстви

и с 

календарны

м планом 

профориента

ционной 

деятельност

и, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ) 

(критически

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Постоянная 

реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 



103 
 

й 

показатель) 

7

0 

Определение 

ответственн

ого за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельност

и (в 

должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Определен 

ответственный 

за реализацию 

профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

7

1 

Наличие 

соглашений 

с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Ежегодное 

обновление 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерны

е, 

медицински

е, 

космические

, IT, 

педагогичес

кие, 

предприним

ательские и 

др.) 

Нет 0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

профильны

х 

предпрофес

сиональны

х классов, 

удовлетвор

яющих 

интересы и 

потребност

и 

обучающих

ся. 

Малое 

количество 

обучающихся 10 

– 11 классов 

7

3 

Наличие и 

использован

ие 

Да 1 Магист

ральное 

направ

Сопрово

ждение 

выбора 

 Постоянное 

наличие и 

использование 
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дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимеди

йных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 

ление 

«Профо

риента

ция» 

професс

ии 

дополнительных 

материалов по 

профориентации

, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

7

4 

Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий на 

предприятия

х 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Ежегодное 

посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

7

5 

Участие 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Постоянное 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

7

6 

Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий в 

организация

х СПО и ВО 

Нет 0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

предусмотр

ена система 

работы 

(сетевого 

взаимодейс

твия) с 

организаци

ями СПО и 

ВО. 

• Определение 

сетевых 

партнеров и 

заключение 

договоров, в 

рамках 

которых будут 

проходить 

образовательн

ые экскурсии. 

• Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

организациям
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и СПО, ВО о 

проведении 

экскурсий. 

• Организация 

виртуальных 

экскурсий в 

образовательн

ые 

организации 

СПО и ВО. 

• Обеспечение 

поиска 

спонсоров, 

участия в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

организациях 

СПО и ВО на 

экскурсии. 

Не 

предусмотр

ены 

экскурсии 

в 

организаци

и СПО и 

ВО в 

рабочих 

программа

х учебных 

предметов, 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти, рабочей 

программе 

воспитания

.  

• Обеспечение 

включения в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов, курсов 

ВД и рабочей 

программе 

воспитания 

экскурсиий в 

организациях 

СПО и ВО. 

• Внесение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО. 

7

7 

Посещение 

обучающим

ися 

Да 1 Магист

ральное 

направ

Сопрово

ждение 

выбора 

 Посещение 

обучающимися 

профессиональн
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профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

ление 

«Профо

риента

ция» 

професс

ии 

ых проб на 

региональных 

площадках 

7

8 

Посещение 

обучающим

ися занятий 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

7

9 

Прохождени

е 

обучающим

ися 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовате

льной 

программы

. 

• Организация 

профессионал

ьного 

обучения 

старшеклассн

иков по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использование

м собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно 

с общим 

образованием. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 
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в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

• В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация 

встреч 

обучающихся 

с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимис

я и 

родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образовательн

ых 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

Недостаточ

ный 

уровень 

управленче

ских 

• Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческ

их 
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компетенц

ий по 

организаци

и 

профессио

нального 

обучения 

обучающих

ся в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

компетенций 

по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательн

ой 

организацией 

в части 

организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 

Отсутствие 

программ 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих. 

• Обеспечение 

условий для 

получения 

лицензии на 

образовательн

ую 

деятельность 

по основным 

программам 

профессионал

ьного 

обучения. 

• Организация 

мониторинга 

востребованн

ых профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

• Организация 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся 

в 

профессионал
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ьном 

обучении. 

• Анализ 

условий 

(инфраструкту

ра), 

необходимых 

для 

реализации 

программ. 

• Организация 

разработки/ко

рректировки 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их 

в школе. 

• Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогически

х кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

• Организация 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 

программ. 

• Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к 

профессионал

ьному 

обучению по 

программам 

профессионал
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ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

8

0 

Проведение 

родительски

х собраний 

на тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе 

о кадровых 

потребностя

х 

современног

о рынка 

труда 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Постоянное 

проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

8

1 

Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

 Постоянное 

участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

8

2 

Участие 

обучающихс

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с 

инвалидност

ью, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство 

с 

профессией 

в рамках 

Нет 0 Магист

ральное 

направ

ление 

«Профо

риента

ция» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессио

нальному 

мастерству. 

• Создание в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственног

о за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерст

ву на 

заседаниях 
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чемпионатов 

Абилимпикс 

педагогическо

го и 

методическог

о советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

Не 

обеспечива

ется 

информиро

вание 

обучающих

ся 

общеобразо

вательных 

организаци

й о целях и 

задачах 

Всероссийс

кого 

чемпионат

ного 

движения 

по 

профессио

нальному 

мастерству. 

• Обеспечение 

сетевого 

взаимодейств

ия 

общеобразова

тельных 

организаций с 

образовательн

ыми 

организациям

и среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 
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уроков 

«Проектория»

, 

направленных 

на раннюю 

профориентац

ию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

национальног

о проекта 

«Образование

». 

8

3 

Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты

) 

В 

организа

ции 

использу

ются 

единые 

подходы 

к 

штатном

у 

расписан

ию  

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

8

4 

Предусмотр

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

Предусм

отрены 

меры 

материал

ьного и 

нематер

иального 

стимули

рования 

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального акта) 
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стимулирова

ния, 

соблюдаютс

я требования 

локального 

акта) 

8

5 

Развитие 

системы 

наставничес

тва 

(положение 

о 

наставничес

тве, 

дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы) 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

 Развита система 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы) 

8

6 

Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

 Имеется 

наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей 

8

7 

Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководител

ей 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

 Регулярная 

работа 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

8

8 

Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

Не менее 

20% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

1 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

Недостаточ

ный охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессио

• Повышение 

мотивации 

педагогически

х работников 

к 

прохождению 
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компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

ная 

команд

а» 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

нальных 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стикой). 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

• Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессионал

ьного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогически

х работников 

к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

• Обеспечение 

самодиагност

ики 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности, 

на основе 

разработанног

о 

инструментар

ия 

(анкета/чек-

лист). 

•  
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8

9 

Доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

Менее 3 

% 

учителей   

0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых по 

результата

м 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методическог

о 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождени

и для 

преодоления 

профессионал

ьных 

затруднений и 

дефицитов. 

• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников. 

• Проведение 

разъяснительн

ых 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

дефицитов и 

потребностей. 

• Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически
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х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессионал

ьных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогически

х, 

коммуникатив

ных 

компетенций, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионал

ьного 

стандарта 

"Педагог"). 

• Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 

• Организация 

мониторинга 

удовлетворен

ности 
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педагогов 

профессионал

ьной 

деятельность

ю и 

методичсеким 

сопровождени

ем. 

9

0 

Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

(критически

й 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

3 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

 Постоянное 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

9

1 

Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

Менее 

50% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работников

, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 
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размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 

года. 

• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо
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го 

образования. 

• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

необходимост

и обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

• Обеспечение 

информирова

ния о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

по вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательн

ой 

деятельности. 

• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 
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педагогически

х работников 

в части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательн

ой 

деятельности. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

• Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
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• Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

• Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо
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го 

образования. 

• Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использовани

ю 

инструментов 

ЦОС. 

9

2 

Доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

Менее 

50% 

педагоги

ческих 

работни

ков   

0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 
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последних 

года) 

квалифика

ции в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 

года. 

• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

• Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

в рамках по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал
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ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

• Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

• Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал
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ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования.  

9

3 

Повышение 

квалификаци

и 

управленчес

кой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Отсутств

ие 

0 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Не 

обеспечива

ется 

повышение 

квалифика

ции членов 

управленче

ской 

команды.    

• Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческ

их 

компетенций 

в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми 

членами 

управленческо

й команды (в 

случае 

недоступност

и  

стандартизиро

ванных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагност

ику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 
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практической 

(предметно-

методической/

управленческо

й) 

деятельности 

с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательн

ой 

организации, 

проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

членами 

управленческо

й команды. 

•  Создание 

условий для 

обучения 

управленческ

их кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ. 

9

4 

Дополнитель

ное 

обучени

е 

2 Ключев

ое 

Развитие 

и 

 Дополнительное 

профессиональн
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профессиона

льное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатик

и, 

математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

формирован

ие у 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

навыков, 

необходимы

х для 

обеспечения 

технологиче

ского 

суверенитет

а 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей

-

предмет

ников, 

препода

ющих 

биологи

ю, 

информа

тику, 

математ

ику, 

физику, 

химию 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

повышен

ие 

квалифи

кации 

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

регионал

ьном 

уровне 

2 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессио

нальных 

конкурсах 

на 

всероссийс

ком уровне.  

• Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 

• Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников, 
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занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 

• Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерст

ва, олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 

• Обеспечение 

адресного 

методическог

о 

сопровождени

я, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальны

х участников 

профессионал

ьных 

конкурсов. 

• Осуществлени

е 

методическог

о 

сопровождени

я педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства.. 
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• Привлечение 

педагогически

х работников 

к участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочног

о проекта. 

• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях

, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 

9

6 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагого

в 

победите

лей и 

призеров 

конкурс

ов на 

регионал

ьном 

уровне 

2 Ключев

ое 

условие 

«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифи

кации 

Не 

осуществля

ется 

методическ

ое 

сопровожд

ение 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

• Обеспечение 

методическог

о 

сопровождени

я и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

• Методическое 

сопровождени

е кандидата на 

победителя/пр

изера 

конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

• Привлечение 

к подготовке 

педагогов, 
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участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессионал

ьных 

конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательн

ых методик.  

9

7 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

я или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

(критически

й 

показатель) 

Наличие  1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

 Имеется в 

наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

9

8 

Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

90% 

обучаю

щихся и 

более  

3 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

 Ежегодное 

увеличение доли 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо
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ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ, 

в общей 

численности 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировани

и 

(критически

й 

показатель) 

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании 

(критический 

показатель) 

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

 Постоянное 

обновление 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

 Постоянное 

наличие в штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 
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обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

сопрово

ждения 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

1

0

1 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

я или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия), 

квалификаци

я которого 

соответствуе

т 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутств

ие      

0 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

 Нет 

финансирования 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

 Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 
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я или 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия), 

квалификаци

я которого 

соответствуе

т 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консульт

аций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Несвоеврем

енное и 

бессистемн

ое оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовате

льной 

деятельнос

ти.  

• Разработка и 

утверждение  

ЛА 

"Положение о 

порядке 

организации 

предоставлени

я психолого-

педагогическо

й, 

медицинской 

и социальной 

помощи 

обучающимся

". 

Обеспечение 

реализации 

требований 

локального 

акта. 

• Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенство

вания 
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(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям) 

(критически

й 

показатель) 

педагого

в) 

профессионал

ьных 

компетенций 

по данному 

направлению 

профдеятельн

ости. 

Психолого-

педагогиче

ская 

помощь 

целевым 

группам 

обучающих

ся 

(испытыва

ющим 

трудности 

в обучении; 

находящим

ся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимс

я без 

попечения 

родителей; 

обучающи

мся с ОВЗ 

и (или) 

инвалиднос

тью; 

одаренным 

детям) не 

оказываетс

я.  

• Организация 

администрати

вной 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям). 

Отсутствие 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и педагога-

психолога. 

• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 

рамках 

сетевого 
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взаимодейств

ия.  

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда. 

• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а. 

• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

социальног

о педагога. 

Социальный 

педагог в 

школе 

имеется 

Не 

разработан

а 

психолого-

педагогиче

ская 

программа. 

• Разработка 

психолого-

педагогическо

й программы. 

Не 

разработан

а 

программа 

адресной 

психологич

еской 

помощи 

(поддержки

). 

• Разработка 

программы 

адресной 

психологичес

кой помощи 

(поддержки). 
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Не 

обеспечена 

вариативно

сть 

направлени

й 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льных 

отношений. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

сохранение и 

укрепление 

психологичес

кого здоровья 

обучающихся. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциац

ии и 

индивидуализ

ации 

обучения. 
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• Осуществлени

е мониторинга 

возможностей 

и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственног

о выбора 

дальнейшей 

профессионал

ьной сферы 

деятельности. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног
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о на 

формирование 

коммуникатив

ных навыков в 

разновозрастн

ой среде и 

среде 

сверстников. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправлен

ия. 

Не 

обеспечена 

вариативно

сть форм 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса. 

• Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния 

обучающихся. 

• Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся. 

• Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 
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консультирова

ния 

педагогически

х работников. 

• Обеспечение 

осуществлени

я 

коррекционно

й и 

развивающий 

работы с 

обучающимис

я в рамках 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

• Обеспечение 

осуществлени

я 

диагностическ

ой работы в 

рамках 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

Не 

обеспечена 

диверсифи

кация 

уровней 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

(индивидуа

льный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

• Обеспечение 

диверсификац

ии уровней 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 
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уровень 

организаци

и). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогиче

ской 

помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающих

ся.  

• Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

испытывающи

х трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

• Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальн

ые 

способности, 

и одаренных 

обучающихся. 

• Обеспечение 

осуществлени

я 

индивидуальн

ого 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Не 

осуществля

ется 

психолого-

• Организация 

психолого-

педагогическо

го 
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педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

участников 

образовате

льных 

отношений.  

сопровождени

я родителей 

(законных 

представителе

й) 

несовершенно

летних 

обучающихся. 

• Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

педагогически

х, учебно-

вспомогательн

ых и иных 

работников 

организации, 

обеспечиваю

щих 

реализацию 

программ 

общего 

образования. 

• Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессионал

ьном или 

дополнительн

ом 

профессионал

ьном 

образовании 

педагогически

х работников, 

осуществляю

щих 

психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

обучающихся. 
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• Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти 

педагогически

х и 

администрати

вных 

работников. 

• Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти 

родительской 

общественнос

ти. 

1

0

5 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

а для 

обучающихс

я 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ских 

простран

ств для 

обучаю

щихся 

(зона 

общения

, игровая 

зона, 

зона 

релаксац

ии и 

иное) 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

 Обеспечено 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство 

для 

обучающихся 

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

Наличие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

  



143 
 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаци

й, 

психологиче

ской 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающе

й работы 

климат

» 

школьно

го 

климата 

1

0

7 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

а для 

педагогов 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помеще

ния) для 

отдыха и 

эмоцион

ального 

восстано

вления 

педагого

в 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

  

1

0

8 

Профилакти

ка травли в 

образователь

ной среде 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консульт

аций 

отдельн

ых 

участник

ов 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимост

ей; 

десоциализ

ации, 

виктимност

и в школе. 

• Разработка 

ЛА по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие

/недостаточ

ность 

мероприят

• Проведение 

работы по 

формировани

ю 
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образова

тельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагого

в) 

ий, 

направленн

ых на 

профилакт

ику травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

благоприятног

о социального 

климата 

школы. 

• Обеспечение 

мониторинга 

и оценки 

распространен

ности травли. 

• Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий 

по 

противодейств

ию травле. 

• Формировани

е системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в 

школе. 

• Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению 

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 

• Обеспечение 

мониторинга 

ситуации 

общения 

между 

школьниками. 

• Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространен
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ности 

буллинга в 

школе. 

• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

• Создание 

информацион

но-

методическог

о обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

• Выстривание 

системы 

взаимодейств

ия с 

родителями 

по вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

• Обеспечение 

контроля за 

осуществлени

ем 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой 

организации. 

Отсутствие

/недостаточ

ность 

профилакт

ических 

мероприят

ий в 

• Повышение 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти 

педагогически
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образовате

льной 

среде. 

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 

• Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика 

и управление 

конфликтами 

в 

образовательн

ой среде. 

• Создание 

(развитие) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я, 

находящимис

я в социально-

опасном 

положении. 

• Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, 

«группах 

риска». 

• Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

• Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 
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подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправн

ым действиям. 

• Профилактика 

суицидальног

о поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

• Создание 

системы 

комплексного 

сопровождени

я детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающ

их таких 

детей. 

• Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

• Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодейств

ия) для 

методической, 

психолого-

педагогическо

й, медико-

социальной, 
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диагностическ

ой и 

консультативн

ой помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекционно

й помощи) 

образовательн

ой 

организации и 

родителям 

(законным 

представителя

м). 

• Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранит

ельные 

органы (КДН, 
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ПДН), органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организаци

и 

психолога 

и/или 

социальног

о педагога). 

• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

•  

Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и 

др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенц

ий у 

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

образовате

льной 

• Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у педагогов-

психологов в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

• Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 
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организаци

и. 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у социального 

педагога в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

• Организация 

обучения 

педагогически

х и иных 

работников 

школы 

поведению по 

предотвращен

ию и 

вмешательств

у в ситуации 

травли. 

• Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

• Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти работников 

организации. 

• Формировани

е у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечиваю

щих 

возможность 

профессионал

ьно работать в 

межведомстве
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нной и 

междисципли

нарной 

команде. 

Отсутствуе

т 

администра

тивный 

контроль 

• Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществлени

я 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике 

травли в 

образовательн

ой среде. 

1

0

9 

Профилакти

ка 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я 

Реализуе

тся в 

виде 

отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консульт

аций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий 

(обучаю

щихся, 

родителе

й, 

педагого

в) 

1 Ключев

ое 

условие 

«Школ

ьный 

климат

» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Риск 

увеличения 

в ОО 

обучающих

ся с 

антисоциал

ьным, 

антидисцип

линарным, 

делинквент

ным 

противопра

вным, а 

также 

аутоагресс

ивным 

(самоповре

ждающие и 

суицидальн

ые) 

поступкам. 

• Разработка и 

реализация 

ЛА по 

профилактике 

различных 

видов 

девиации. 

Отсутствуе

т служба 

медиации в 

образовате

льной 

• Обеспечение 

создания и 

функциониров

ания службы 

медиации в 
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организаци

и. 

образовательн

ой 

организации. 

Отсутствуе

т 

эффективн

ое 

распределе

ние сфер 

ответствен

ности в 

вопросах 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

• Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственнос

ти в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Не 

выстроено 

межведомс

твенное 

взаимодейс

твие с 

различным

и 

субъектами 

профилакт

ики 

деструктив

ного 

поведения 

детей и 

молодежи  

• Обеспечение 

межведомстве

нного 

взаимодейств

ия с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

детей и 

молодежи (из 

сферы 

дополнительн

ого 

образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты 

детства, СМИ 

и т. д.). 

• Обеспечение 

межведомстве

нного 
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взаимодейств

ия с органами 

и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорност

и и 

правонарушен

ий 

несовершенно

летних, 

правоохранит

ельными 

органами 

(КДН, ПДН). 

• Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

органы 

здравоохранен

ия, 
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социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

Не 

осуществля

ется 

социально-

педагогиче

ская и 

психолого-

педагогиче

ская 

деятельнос

ть, 

направленн

ая на 

выявление 

групп 

риска, в 

том числе 

семейного 

неблагопол

учия. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

находящихся 

в социально-

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематическ

и 

пропускающи

х по 

неуважительн

ым причинам 

занятия в 

образовательн

ых 

учреждениях. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

находящихся 

в трудных 

жизненных 

ситуациях. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявление 
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семей, 

находящихся 

в социально 

опасном 

положении. 

Не 

выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающи

мся группы 

риска и их 

семьям. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся 

в трудных 

жизненных 

ситуациях. 

• Разработка 

плана 

мероприятий 

по оказанию 

семьям, 

находящимся 

в социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 

• Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, 

«группах 

риска». 

• Создание 

системы 

комплексного 

сопровождени

я детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающ

их таких 

детей. 
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• Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодейств

ия) для 

методической, 

психолого-

педагогическо

й, медико-

социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативн

ой помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекционно

й помощи) 

образовательн

ой 

организации и 

родителям 

(законным 

представителя

м). 

Отсутствие 

профилакт

ической и 

информаци

онно-

просветите

льской 

работы с 

обучающи

мися 

группы 

риска 

• Повышение 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 

• Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстановител

ьных 

технологий по 
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урегулирован

ию 

межличностн

ых 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушен

ий. 

• Создание 

(развитие) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я девиантного 

поведения. 

• Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

• Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправн

ым действиям. 

• Профилактика 

суицидальног

о поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

• Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 
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вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

• Разработка 

плана 

включения 

обучающихся 

с девиантным 

поведением 

находящихся 

на 

профилактиче

ском учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использование

м ресурса 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

детских и 

молодежных 

социально-

ориентирован

ных 

объединений. 

• Разработка 

мер по 

реализации 

программ и 

методик, 

направленных 

на 

формирование 

законопослуш

ного 

поведения 

обучающихся. 

• Создание 

информацион

но-

методическог

о обеспечения 
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системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

• Создание 

системы 

информацион

но-

аналитическог

о обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения 

(система 

сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информацион

ные 

материалы по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистически

е сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не 

посещающих 

образовательн

ую 

организацию, 

систематическ

и 

пропускающи

х учебные 

занятия без 

уважительных 

причин, 

безнадзорных 

и 

совершивших 

преступления 

и 

правонарушен

ия, а также 
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обучающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняющего

ся поведения). 

• Разработка 

системы 

иформационн

о-

просветительс

кой работа с 

обучающимис

я по вопросам 

девиантного 

поведения. 

• Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 

индивидуальн

ой 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я. 

• Проведение 

социально-

педагогическо

й диагностики 

(осуществляет

ся 

специалистам

и 

образовательн

ого 

учреждения, в 

котором 

происходит 

сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологичес

ких, 

педагогически

х, 
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экологических 

и 

социологичес

ких факторов 

в целях 

повышения 

эффективност

и 

педагогически

х факторов). 

• Планирование 

работы, 

направленной 

на 

профилактику 

формирования 

у 

обучающихся 

девиантных 

форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

• Планирование 

мероприятий 

по 

проведению 

социально-

профилактиче

ской работы. 

• Обеспечение 

создания в 

образовательн

ой 

организации 

поддерживаю

ще-

компенсаторн

ой среды. 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организаци

и 

психолога 

и/или 

• Привлечение 

в качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций. 
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социальног

о педагога). 

• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

•  

Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и 

др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенц

ий у 

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

образовате

льной 

организаци

и по 

вопросам 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения. 

• Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти работников 

организации. 

• Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у педагогов-

психологов в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

• Обеспечение 

системной 

работы по 
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выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у социального 

педагога в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

• Повышение 

уровня 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогически

х и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

• Проведение 

мероприятий 

по развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

• Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение 

формирования 

у 

педагогически

х и иных 

работников 

организации 
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необходимых 

компетенций 

в области 

распознавания 

различных 

видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

• Ознакомление 

педагогически

х и иных 

работников 

организации   

с 

алгоритмом/п

орядком 

действий для 

различных 

видов 

отклоняющего

ся поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение 

формирования 

у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечиваю

щих 

возможность 

профессионал

ьно работать в 

межведомстве

нной и 

междисципли

нарной 

команде. 

Не 

обеспечива

ется 

взаимодейс

твие с 

родителями 

по 

вопросам 

профилакт

ики 

• Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти родителей 

(законных 

представителе
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девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

й) 

несовершенно

летних 

обучающихся. 

• Выстраивание 

системы 

взаимодейств

ия с 

родителями 

по вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

• Проведение 

консультирова

ния родителей 

в случае 

затрудненных 

воспитательн

ых усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 

взаимоотноше

ний. 

• Не 

осуществляетс

я психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

внутрисемейн

ой 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

детей и 

молодежи. 

• Выстраивание 

системы 

информацион

но-

просветительс

кой работы с 

родителями. 
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Отсутствуе

т 

администра

тивный 

контроль. 

• Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществлени

я 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентир

ующих 

ограничения 

использован

ия 

мобильных 

телефонов 

обучающим

ися 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

1 

Подключени

е 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету 

(критически

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 
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й 

показатель) 

1

1

2 

Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

нно-

коммуникац

ионной сети 

Интернет 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

3 

Использован

ие 

федеральной 

государстве

нной 

информацио

нной 

системы 

Моя школа, 

в том числе 

верифициро

ванного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ 

(критически

й 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагоги

ческих 

работни

ков 

использу

ют 

сервисы 

и 

подсисте

му 

«Библио

тека 

ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

1

1

4 

Информацио

нно-

коммуникац

ионная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(кри

Не менее 

95% 

обучаю

щихся и 

педагого

в 

зарегист

рирован

ы на 

2 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

 Обеспечен 

перевод 

информационно-

коммуникативно

й деятельности 

на платформу 

Сферум. 

Не 

организова

• Проведение 

методических 
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тический 

показатель) 

платфор

ме 

«Сферум

»    

но 

обучение 

педагогиче

ских 

работников 

по 

использова

нию 

возможнос

тей 

платформы 

Сферум 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти.  

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 

• Проведение 

мастер-

классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимис

я с 

использование

м платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответств

ующие 

изменения 

и 

дополнения 

по 

применени

ю Сферум 

в VK 

Мессендже

ре в 

рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

технологич

еских 

решений в 

образовате

льном 

процессе. 

• Внесение 

соответствую

щих 

изменений и 

дополнений 

по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологическ

их решений в 

образовательн

ом процессе. 



169 
 

На 

официальн

ом сайте не 

размещена 

информаци

я об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовате

льном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применени

ю 

цифрового 

сервиса 

участникам

и 

образовате

льных 

отношений. 

• Размещение 

на 

официальном 

сайте 

информации 

об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых 

отношений. 
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Педагогиче

ские 

работники 

образовате

льной 

организаци

и в 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

(проведени

е учебных 

занятий, 

консультац

ий в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуника

ции в чатах 

с 

обучающи

мися и их 

родителями 

(законными 

представит

елями), 

проведение 

родительск

их 

собраний, 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия и др.) 

не 

используют 

возможнос

ти Сферум 

в VK 

Мессендже

ре. 

• Обеспечение 

использования 

педагогически

ми 

работниками 

образовательн

ой 

организации в 

педагогическо

й 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционно

м и 

гибридном 

формате, 

коммуникаци

и в чатах с 

обучающимис

я и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия и др.). 

ИКОП 

Сферум не 

использует

ся для 

• Обеспечение 

использования 

ИКОП 

Сферум для 
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проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможнос

тью 

просмотров 

и 

комментир

ования. 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирова

ния. 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообщества 

по обмену 

педагогиче

ским 

опытом.  

• Обеспечение 

включения 

педагогически

х работников 

в сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения

. 

• Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля. 

• Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 

1

1

5 

Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

100% IT-

оборудо

вания 

использу

ется в 

образова

тельной 

деятельн

ости в 

соответс

твии с 

3 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 
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рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Методич

ескими 

рекомен

дациями 

по 

вопроса

м 

использо

вания в 

образова

тельном 

процессе 

оборудо

вания, 

поставля

емого в 

целях 

обеспече

ния 

образова

тельных 

организа

ций 

материал

ьно-

техничес

кой 

базой 

для 

внедрен

ия ЦОС  

1

1

6 

Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

образователь

ной 

организацие

й 

Управле

ние 

образова

тельной 

организа

цией 

осущест

вляется с 

использо

ванием 

информа

ционной 

системы 

1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

финансиро

вания 

• Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 

1

1

7 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

Наличие 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

Организ

ация 

внутриш

кольного 
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пространств

а для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

ователь

ная 

среда» 

простран

ства 

1

1

8 

Функционир

ование 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного центра 

не 

функцио

нирует 

школьны

й 

библиот

ечный 

информа

ционный 

центр   

0 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простран

ства 

Не 

разработан 

ЛА о 

школьном 

библиотечн

ом 

информаци

онном 

центре. 

• Разработка и 

утверждение в 

установленно

м порядке ЛА, 

регламентиру

ющего 

функциониров

ание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

Устаревши

е формы 

взаимодейс

твия с 

посетителя

ми - 

учащимися 

и 

учителями-

предметник

ами. 

• Внесение в 

ЛА 

организации 

изменений, 

регламентиру

ющих 

проведение 

персонифицир

ованного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, 

работу со 

STEM, 

STEAM 

технологиями 

с 

использование

м ИБЦ. 

Непониман

ие отличия 

библиотеки 

от ИМЦ. 

• Изучение 

методических 

рекомендаций 

и опыта 

других ОО, 

разработка 

модель 

образовательн
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ого процесса с 

ведущей 

ролью ШИБЦ. 

Отсутствуе

т 

необходим

ое 

оборудован

ие.  

• Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 

Слабая 

материальн

о-

техническа

я база.  

• Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 

Старение 

библиотечн

ого фонда. 

• Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 

Недостаточ

ность 

информаци

онно-

ресурсного 

и 

программн

ого 

обеспечени

я. 

• Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенн

ых на ИБЦ, 

не 

осуществля

ется одним 

библиотека

рем. 

• Включение в 

обязанности 

системного 

администрато

ра школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кр

ужка/студии 

юных 

журналистов, 

издающих 

школьную 

газету, 
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координатора 

проектной 

деятельности 

и др. работы в 

ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодейств

ии. 

Недостаток 

профессио

нальной 

компетенц

ии 

работника 

библиотеки 

в 

организаци

и 

школьного 

библиотечн

ого 

информаци

онного 

центра. 

• Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематическ

ого обучения 

библиотекаре

й школ 

сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательн

ых и 

творческих 

задач при 

работе в ИБЦ. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечн

ого 

информаци

онного 

центра. 

• Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

1

1

9 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

Отсутств

ие 

0 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Функцио

нирован

ие 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуетс

я. 

• Осуществлени

е анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организова

ть и 

направить 

• В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 
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детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 

послеурочн

ую 

коллективн

ую 

деятельнос

ть детей и 

подростков

. 

работы в 

«Школе 

полного дня». 

• Использовани

е 

горизонтально

го обучения, 

наставничеств

а. 

Не 

предоставл

яется 

услуга по 

присмотру 

и уходу за 

детьми в 

группах 

продленног

о. 

• Обеспечение 

предоставлени

я услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

1

2

0 

Сформирова

ны 

коллегиальн

ые органы 

управления 

в 

соответстви

и с 

Федеральны

м законом 

«Об 

образовании 

в 

Российской 

Федерации», 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Реализац

ия 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 

  

1

2

1 

Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключев

ое 

условие 

«Образ

ователь

ная 

среда» 

Реализац

ия 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 
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