
 



- пропагандирует в общеобразовательном учреждении основные идеи физической 

культуры, спорта, здорового образа жизни, в том числе, деятельность клуба; 

- поощряет обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-

спортивной работе. 

Основные формы работы клуба: занятия в секциях, группах и командах, 

комплектующиеся с учетом пола, уровня физической и спортивно-технической 

подготовки. 

 

4. Структура клуба. 

Работа ШСК проводится на основе широкой инициативы самодеятельности учащихся. 

Высшим органом ученического самоуправления школьного спортивного клуба (ШСК) 

является Совет спортивного клуба, деятельность которого регламентируется 

«Положением о Совете спортивного клуба». 

Общее собрание клуба выбирает открытым голосование совет клуба сроком на один 

год. Количественный состав совета клуба определяется общим собранием активистов 

физической культуры. 

Руководство работой осуществляют: 

- в классах – физкультурные организаторы (физорги), избираемые сроком на один год; 

- в командах – капитаны, избираемые сроком на один год, спортивный сезон или на 

время проведения спортивного мероприятия; 

- в судейских коллегиях – судейские бригады по видам спорта, избираемые сроком на 

один год или на время проведения спортивного мероприятия. 

2.4. Деятельность руководителя (председателя) ШСК регламентируется должностными 

обязанностями. 

 

5. Содержание работы спортивного клуба. 

Основными направлениями в работе спортивного клуба являются:  

- привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом; 

- открытие спортивных секций; 

- укрепление и сохранение здоровья школьников при помощи регулярных занятий в 

спортивных кружках и секциях; 

- организация здорового досуга учащихся; 

- организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий в школе. 

Занятия в клубе проводятся в соответствии с графиками, расписаниями, планами 

физкультурно-спортивных мероприятий в соответствии с программами, учебными 

планами. 

Непосредственное проведение занятий осуществляется учителями физической 

культуры, педагогами дополнительного образования, тренерами-преподавателями 

учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной 

направленности и другими специалистами физической культуры и спорта. 

Комплектование групп осуществляется с учетом пола, возраста, состояния здоровья и 

уровня физической подготовленности, спортивной направленности, по желанию детей. 

Медицинский контроль за всеми занимающимися в спортивных секциях 

осуществляется педагогами во взаимодействии с медицинским персоналом ФАП. 

Учебный контроль за организацией и проведением занятий в спортивном клубе 

осуществляет руководитель (председатель) клуба. 

Спортивный клуб имеет право присвоения массовых спортивных разрядов по 

культивируемым видам спорта до второго взрослого разряда включительно. 

Спортивный клуб в соответствии с утвержденным календарным планом спортивных 

мероприятий, может проводить внутришкольные и открытые первенства, матчевые 

встречи, турниры и другие соревнования. 



 

6. Организация работы спортивного клуба. 

Общее руководство деятельностью ШСК «Луч» МОУ «СОШ» п. Аджером 

осуществляет заместитель директора по воспитательной работе  образовательного 

учреждения.  

Непосредственное организационное и методическое руководство ШСК осуществляет 

руководитель ШСК, он же занимает должность председателя Совета спортивного клуба. 

Руководителем ШСК назначается учитель физической культуры приказом директора 

школы. 

Руководство работой в классах осуществляют физорги, являющиеся членами ШСК.  

ШСК ежегодно в сентябре месяце на своем собрании избирает Совет спортивного 

клуба из числа учащихся школы, кроме того сюда входят учитель физкультуры и 

заместитель директора по воспитательной работе. 

Между членами Совета распределяются обязанности по руководству комиссиями: 

спортивно-массовой работы, организационно-методической работы, пропаганде 

физической культуры и спорта, подготовке общественных инструкторов и судей и др. 

Совет клуба отчитывается о проделанной работе один раз в год перед конференцией 

представителей классов.  

 

7. Руководство деятельностью клуба. 

Руководящим органом самоуправления клуба является Совет клуба, состоящий из 

физоргов класса, родителей (законных представителей),  педагогического коллектива и 

представителей социальных партнёров клуба. 

В состав Совета клуба, как правило, входят 7-11 человек. 

Обязанности между членами Совет клуба определяет самостоятельно. 

Решения Совета клуба правомочны, если на заседании присутствуют не менее 2/3 от 

общего числа членов Совета. 

Решения принимаются на заседаниях Совета клуба простым большинством голосов от 

общего числа присутствующих членов Совета. 

Заседания Совета клуба проводятся не реже одного раза в четверть и оформляются 

протоколом. 

Совет клуба: 

-  принимает решение о названии клуба; 

-  утверждает символику клуба; 

-  избирает Президента клуба; 

-  утверждает план работы на год и ежегодный отчёт о работе клуба; 

-  принимает решения о приеме и исключении членов клуба; 

-  организует проведение общешкольных спортивных мероприятий; 

- отвечает за выполнение плана работы клуба, заслушивает отчеты членов клуба о 

выполнении запланированных мероприятий; 

-  обеспечивает систематическое информирование обучающихся и родителей (законных 

представителей) о деятельности клуба; 

-  обобщает накопленный опыт работы и обеспечивает развитие лучших традиций 

деятельности клуба; 

-  готовит предложения директору школы о поощрении членов клуба, обеспечивших 

высокие результаты в организационной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работе. 

Председатель клуба: 

-    как избирается из числа педагогических работников школы (учитель физической 

культуры, педагог-организатор). 

-    входит в состав Совета по должности, руководит его работой и является его 

председателем; 



- осуществляет взаимодействие с администрацией школы, органами местного 

 самоуправления,  спортивными организациями и учреждениями, другими клубами. 

 

8. Права Совета спортивного клуба. 

Совет имеет право:  

-  принимать учащихся в состав клуба и исключать из него;  

- распространять информацию о своей деятельности; 

- поддерживать прямые контакты и связи с другими спортивными организациями и 

клубами; 

- выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к реализации своих 

уставных целей, вносить предложения в органы государственной власти и органы 

местного самоуправления, органы управления школой и организации, занимающиеся 

развитием спорта; 

- представлять списки активистов, физкультурников и спортсменов для поощрения и 

награждения администрацией школы и вышестоящими организациями;  

- участвовать в составлении плана работы общеобразовательного учреждения по 

организации спортивно-оздоровительной деятельности.  

 

9. Права и обязанности членов спортивного клуба. 

Все члены клуба имеют равные права и несут равные обязанности. 

Член спортивного клуба имеет право: 

- избирать и быть избранными в Совет ШСК; 

-  участвовать во всех мероприятиях, проводимых клубом; 

-  вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности клуба; 

-  использовать символику клуба; 

- бесплатно пользоваться спортивным инвентарем, оборудованием и сооружениями, а 

также методическими пособиями; 

- вносить предложения по совершенствованию работы клуба; 

-  входить в состав сборной команды клуба; 

-  получать всю необходимую информацию о деятельности клуба. 

 Член спортивного клуба школы обязан:  

- соблюдать Устав ШСК; 

- выполнять решения, принятые Советом клуба; 

- посещать спортивные секции по избранному виду спорта;  

- принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях школы;  

-   соблюдать рекомендации медицинских работников по вопросам самоконтроля и 

  соблюдения правил личной гигиены;  

- соблюдать правила техники безопасности при проведении занятий, установленный 

порядок работы ШСК; 

- ежегодно сдавать нормативы по физической культуре;  

- показывать личный пример здорового образа жизни и культуры болельщика; 

- бережно относиться к спортивному инвентарю, оборудованию, сооружениям и иному 

имуществу; 

- способствовать укреплению материально-спортивной базы школы, бережно 

относиться к имуществу спортклуба и спортивному инвентарю. 

 

10. Материально-техническая база. 

Для проведения физкультурно-оздоровительной работы в спортивном клубе 

используется спортивный инвентарь и оборудование, спортивный зал и спортивные 

площадки, на базе которых создан клуб, а также другие спортивные сооружения, которые 



имеют разрешение на организацию и проведение физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий. 

 

11. Документация клуба, учет и отчетность 

В своей деятельности спортивный клуб руководствуется своим планом работы, 

календарным планом спортивно-массовых, оздоровительных и туристских мероприятий 

школы, района и т.д.  

ШСК должен иметь: 

- положение о ШСК; 

- приказ по школе об открытии ШСК; 

- положение о Совете спортивного клуба; 

- списки физоргов; 

- списки воспитанников спортсменов-разрядников; 

- информационный стенд о деятельности ШСК (название, эмблема, календарный план 

мероприятий, экран проведения внутришкольных соревнований, поздравления 

победителей и призеров соревнований); 

- образовательные программы, учебные планы, расписания занятий; 

- журналы групп, занимающихся в спортивных секциях; 

- годовые отчеты о проделанной работе; 

- протоколы соревнований по видам спорта, положения о соревнованиях и других 

мероприятиях; 

- контрольно-переводные нормативы и протоколы тестирования; 

- результаты и итоги участия в соревнованиях школы, района, республики  и т.д.; 

- протоколы заседаний Совета ШСК; 

- инструкции по охране труда и технике безопасности при проведении учебно-

тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий; 

- должностные инструкции. 

 

12. Источники финансирования 

1. Деятельность ШСК осуществляется за счет бюджетного финансирования. 

2. ШСК имеет право привлекать в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом образовательного учреждения дополнительные финансовые средства за счет предоставления 

платных дополнительных услуг, целевые спонсорские средства, благотворительные пожертвования 

юридических и физических лиц. 

 


